
CORPORACIÓN DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

BASE  LEGAL 

La Ley Núm. 45 de 18 de abril de 1935, según enmendada, conocida como "Ley del Sistema de Compensaciones por 
Accidentes del Trabajo", crea la Corporación del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) como una corporación e 
instrumentalidad gubernamental del Gobierno de Puerto Rico. Esta entidad tiene la responsabilidad de desarrollar y 
ejecutar programas encaminados a la prevención y reducción de los accidentes del trabajo y las enfermedades 
ocupacionales; garantizar al trabajador lesionado el mejor y más rápido tratamiento que la ciencia médica sea capaz 
de proveerle, de manera que éste pueda reintegrarse a su empleo regular, totalmente restablecido de sus lesiones, a 
la mayor brevedad; establecer programas individuales de rehabilitación vocacional; y proveer al trabajador lesionado 
una ayuda económica durante su período de incapacidad total transitoria. 

MISIÓN 

Ofrecer al trabajador lesionado para su pronta reintegración al trabajo, servicios médicos, rehabilitación y 
compensación económica por accidentes o enfermedades ocupacionales. Brindar a los patronos una cubierta de 
seguro obrero amplia y económica. Fomentar la prevención de los accidentes y enfermedades ocupacionales, 
mediante la educación. 

RECURSOS  HUMANOS 

2019 2020 2021 2022

Sep Sep Mar Proy.

Cantidad total de puestos 2,852 2,699 2,643 2,643

Los datos provienen del Informe de Puestos Ocupados certificado
por la Agencia al 30 de septiembre de cada año fiscal. El número
correspondiente al año fiscal 2021-2022 es proyectado durante el
proceso presupuestario. 

PRESUPUESTO  PROPUESTO  PARA  EL  AÑO  FISCAL  2021-2022

El Presupuesto Propuesto responde a las necesidades y retos sociales más apremiantes para el Gobierno de Puerto 
Rico y, a su vez, asegura el funcionamiento continuo de cada una de sus instrumentalidades.  También, responde a los 
requerimientos presupuestarios para el Año Fiscal 2021-2022 establecidos por la Junta de Supervisión y 
Administración Financiera, creada bajo la Ley de Supervisión, Administración, y Estabilidad Económica de Puerto Rico 
(Puerto Rico Oversight, Management and Economic Stability Act of 2016, en adelante "PROMESA", por sus siglas en 
inglés), Pub. L. No. 114-187,130 Stat. 2183 (2016).   

https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/LeyesOrganicas/pdf/45-1935.pdf


Con este Presupuesto, logramos la armonía entre la política pública del Gobierno y la política financiera de la JSAF, 
permitiéndonos tomar las medidas necesarias para el éxito futuro de Puerto Rico.  Además, este Presupuesto 
Propuesto mantiene la política pública de esta Administración de no bajar las pensiones de nuestros jubilados, de 
proveer los recursos necesarios para atender la pandemia provocada por el COVID-19, proveer los recursos 
necesarios a nuestras agencias anticorrupción, de proporcionar los recursos para combatir la violencia de género, de 
fortalecer las iniciativas de mitigación del cambio climático y mantener un presupuesto balanceado sin aumentar 
impuestos, entre otras iniciativas.

RESUMEN  DE  LOS  RECURSOS  CONSOLIDADOS  DE  LA  AGENCIA

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Servicio Directo

Gastos de Funcionamiento

Servicios Médicos a Trabajadores Lesionados 169,927 225,439 248,861 300,224

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo 169,927 225,439 248,861 300,224

Subsidios, Incentivos y Donativos

Servicios Médicos a Trabajadores Lesionados - - 72,205 34,342

Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos, Servicio
Directo - - 72,205 34,342

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Servicios Médicos a Trabajadores Lesionados - 95,000 96,918 95,705

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo - 95,000 96,918 95,705

Mejoras Permanentes

Servicios Médicos a Trabajadores Lesionados 661 169 - -

Subtotal, Mejoras Permanentes, Servicio Directo 661 169 - -

Total, Servicio Directo 170,588 320,608 417,984 430,271

Servicio de Apoyo

Gastos de Funcionamiento

Servicios Administrativos Auxiliares, Asuntos del Seguro Obrero
y Reclamaciones 129,867 92,866 112,003 91,150

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio de Apoyo 129,867 92,866 112,003 91,150



Mejoras Permanentes

Servicios Administrativos Auxiliares, Asuntos del Seguro Obrero
y Reclamaciones 1,068 977 - -

Subtotal, Mejoras Permanentes, Servicio de Apoyo 1,068 977 - -

Total, Servicio de Apoyo 130,935 93,843 112,003 91,150

Total, Programa 301,523 414,451 529,987 521,421

(en miles de dórales) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Ingresos Propios 299,794 318,305 360,864 391,374

Subtotal, Gastos de Funcionamiento 299,794 318,305 360,864 391,374

Subsidios Incentivos y Donativos

Ingresos Propios - - 72,205 34,342

Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos - - 72,205 34,342

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Ingresos Propios - 95,000 96,918 95,705

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) - 95,000 96,918 95,705

Mejoras Permanentes

Ingresos Propios 1,729 1,146 - -

Subtotal, Mejoras Permanentes 1,729 1,146 - -

Total, Origen de Recursos 301,523 414,451 529,987 521,421

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Concepto

Gasto de Funcionamiento de otros recursos



Nómina y Costos Relacionados 215,683 200,241 180,613 169,593

Facilidades y Pagos por Servicios Públicos 6,942 7,023 5,015 6,540

Servicios Comprados 55,030 42,887 59,207 60,493

Gastos de Transportación y Subsistencia 686 461 600 874

Servicios Profesionales 4,669 6,595 5,548 6,048

Otros Gastos 3,201 2,672 8,937 16,408

Materiales y Suministros 8,808 6,693 14,427 14,220

Compra de Equipo 4,425 1,358 5,001 18,361

Anuncios y Pautas en Medios 350 375 500 500

Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar de la Ciudadania - 50,000 41,133 72,205

Reserva Presupuestaria - - 39,883 26,132

Subtotal, Gastos de Funcionamiento de otros recursos 299,794 318,305 360,864 391,374

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Pago de Pensiones (Pay as You Go) - 95,000 96,918 95,705

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) - 95,000 96,918 95,705

Mejoras Permanentes de otros recursos

Mejoras Permanentes 1,729 1,146 - -

Subtotal, Mejoras Permanentes de otros recursos 1,729 1,146 - -

Subsidios, Incentivos y Donativos de otros recursos

Aportaciones a Entidades no Gubernamentales - - 72,205 34,342

Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos de otros
recursos - - 72,205 34,342

Total, Concepto 301,523 414,451 529,987 521,421

PROGRAMA  DE  SERVICIO  DIRECTO 

Servicios Médicos a Trabajadores Lesionados 

Descripción del Programa 

Ofrece servicios de evaluación médica a los trabajadores lesionados, tratamiento médico ambulatorio, rehabilitación 
física, hospitalización, cirugías y servicios de trabajo social. Además, provee servicios de rehabilitación a través del 
Departamento de la Familia. 



Clientela 

Trabajadores lesionados por algún accidente o enfermedad ocupacional. 

Datos Estadísticos 2020 2021 2022

Admisiones 699 775 878
Altas y muertes 631 773 875
Censo diario promedio 21 20 20
Días/Paciente 7,661 7,134 7,188
Estadía promedio 12 9 8
Número de camas 48 48 48
Por ciento de ocupación 44 41 41

Los datos estadísticos son información provista por la Agencia durante el
proceso presupuestario del año fiscal 2021-2022

Desglose de Presupuesto 

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Ingresos Propios 169,927 225,439 248,861 300,224

Subtotal, Gastos de Funcionamiento 169,927 225,439 248,861 300,224

Subsidios, Incentivos y Donativos

Ingresos Propios - - 72,205 34,342

Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos - - 72,205 34,342

Mejoras Permanentes

Ingresos Propios 661 169 - -

Subtotal, Mejoras Permanentes 661 169 - -

Pago de Pensiones (Pay as You Go)

Ingresos Propios - 95,000 96,918 95,705

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) - 95,000 96,918 95,705

Total, Origen de Recursos 170,588 320,608 417,984 430,271

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.



Concepto

Gastos de Funcionamiento

Nómina y Costos Relacionados 135,702 124,816 106,530 104,434

Facilidades y Pagos por Servicios Públicos 4,581 5,350 3,000 3,620

Servicios Comprados 15,859 34,798 49,805 51,172

Gastos de Transportación y Subsistencia 312 197 275 324

Servicios Profesionales 2,366 2,213 3,449 2,497

Otros Gastos 1,274 1,183 5,246 10,821

Materiales y Suministros 7,699 5,690 13,240 13,174

Compra de Equipo 2,134 1,192 3,051 15,845

Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar de la Ciudadania - 50,000 41,133 72,205

Reserva Presupuestaria - - 23,132 26,132

Subtotal, Gastos de Funcionamiento 169,927 225,439 248,861 300,224

Subsidios, Incentivos y Donativos

Aportaciones a Entidades no Gubernamentales - - 72,205 34,342

Subtotal, Subsidios, Incentivos y Donativos - - 72,205 34,342

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Plan de Pensiones (PayGo) - 95,000 96,918 95,705

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) - 95,000 96,918 95,705

Mejoras Permanentes

Inversión en Mejoras Permanentes 661 169 - -

Subtotal, Mejoras Permanentes 661 169 - -

Total, Concepto 170,588 320,608 417,984 430,271

PROGRAMA  DE  SERVICIO  DE  APOYO 

Servicios Administrativos Auxiliares, Asuntos del Seguro Obrero y Reclamaciones 

Descripción del Programa 

Responsable de todos los asuntos relacionados con el seguro obrero, el trámite de las reclamaciones de los 
trabajadores lesionados, las funciones de dirección y servicios de apoyo para toda la Corporación. El Programa está 
integrado por las Oficinas del Administrador, Auditoría Interna, Contratación, Seguridad Corporativa e Información 



Pública; así como por las Áreas de Administración, Finanzas, Sistemas de Información y Asuntos Actuariales, Asesoría 
Jurídica y Operaciones. 

Datos Estadísticos 2020 2021 2022

Casos activos 33,943 32,477 31,853
Casos cerrados 31,812 30,917 33,668
Casos con trabajo 32,999 30,970 30,375
Casos en arrastre 32,022 33,943 32,477
Casos en descanso 944 1,507 1,478
Casos Radicados 30,758 27,672 31,342
Casos reabiertos 2,453 1,779 1,702

Los datos estadísticos son información provista por la Agencia durante el
proceso presupuestario del año fiscal 2021-2022

 

Desglose de Presupuesto 

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Ingresos Propios 129,867 92,866 112,003 91,150

Subtotal, Gastos de Funcionamiento 129,867 92,866 112,003 91,150

Mejoras Permanentes

Ingresos Propios 1,068 977 - -

Subtotal, Mejoras Permanentes 1,068 977 - -

Total, Origen de Recursos 130,935 93,843 112,003 91,150

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Concepto

Gastos de Funcionamiento

Nómina y Costos Relacionados 79,981 75,425 74,083 65,159

Facilidades y Pagos por Servicios Públicos 2,361 1,673 2,015 2,920

Servicios Comprados 39,171 8,089 9,402 9,321

Gastos de Transportación y Subsistencia 374 264 325 550

Servicios Profesionales 2,303 4,382 2,099 3,551



Otros Gastos 1,927 1,489 3,691 5,587

Materiales y Suministros 1,109 1,003 1,187 1,046

Compra de Equipo 2,291 166 1,950 2,516

Anuncios y Pautas en Medios 350 375 500 500

Reserva Presupuestaria - - 16,751 -

Subtotal, Gastos de Funcionamiento 129,867 92,866 112,003 91,150

Mejoras Permanentes

Inversión en Mejoras Permanentes 1,068 977 - -

Subtotal, Mejoras Permanentes 1,068 977 - -

Total, Concepto 130,935 93,843 112,003 91,150


